L)
Financované . .0:0’0:020. PROGRAM CQ :
eurspskoutnios S5 SLOVENSKO implea
>,

Priloha €. 5

Plan KC Jastrabie nad Toplou

V zmysle Prilohy €. 2 k zakonu €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov
Standardov kvality poskytovanej socidlnej sluzby® a Modelu komunitnej prace v komunitnych
centrach schvaleného MPSVR SR.

Ulica: Jastrabie nad Toplou 113
Mesto/Obec: Jastrabie nad Toplou 113

09435 Sof

Spracovali:
Mgr. Husarova Maria OMKC
Bc. Gorol Lukas KPKC

Tomkova Daniela PKC

April 2024

Navrhovand $truktira Planu KC/NDC/NSSDR vychddza zo Standardov KC/NDC/NSSDR a zo zauzivanych
postupov tvorby strategickych dokumentov.




Financované 0‘:’0‘0’0 PROGRAM -
Eurépskou tiniou :S:EZE:: " SLOVENSKO CQ 1m p.,.lmgma
Priloha ¢. 5
Obsah
i S TR e gt [ (o] - | 1 Y 2P 3
P\ T oTo )V [ 11N o To 4 g [=] o PSPPSR 3
3 Vysledky Mapovania POtIiED .......cicciiii ittt e e ee e e s e e s e e s e sbee e e e nareeas 3
N D T=T Yo Yo ) - T PPN 4
3.2 Fyzick@ INFraStrUuKEUra .....ooe it e e e et e e st e e e ettt e e e entaeeesansbeeesannaneeean 5
T [ 13 ol TSP RTPPTPPRPPRRNt 5
3.4 Neformalna socidlna StrUKtUra:.......cooeeiiii e e e e e e s sareeeeas 5
3.5 Informacie 0 ZIVOTNOM SEYIE: ..cii e e e e rrr e e e e rabae e e e snreeeeas 5
Rl e A< o)V o T o] o] 1< o 0V £ Y AR 5
3.7 Ciele a Ulohy KOMUNITNENO CENTIA ..ccc.eviiiieciee et ettt e e e e e e eaaaeeeeas 6
3.8. DOPINtE, COVAM ChYDA ..o e e tre e e et e e e e bae e e e aaeeaean 7
N (o 01V 1 - I PSPPI 8
4.1. Monitorovanie pINenia CIEIOV ........ueii i ree e e 11
LR V- RS 11
ol e U AN & W =T L U - PR 12



L)
Financované . .0:0’0:020. PROGRAM CQ :
eurspskoutnios S5 SLOVENSKO implea

LA
0.0.0 *

Priloha €. 5

1 Historia lokality

Obec Jastrabie nad Toplou lezi na Vychodoslovenskej niZine. Potok pretekajlci cez Jastrabie n/T
prameni v Beskydskom predhori a je pritokom Tople. Severna ¢ast Uzemia sa radi do oblasti Nizkych
Beskyd do podcelku Mernickej pahorkatiny a scasti s fou tvori urcity celok. Chotar sa rozprestiera na
ploche 678 ha. Je bohaty na kvety a byliny ,medzi ktorymi su aj ojedinelé druhy ako papernik
Sirokolisty, prezivany kozia brada. Dedina nie je jedinou, ktora nesie v ndzve meno dravca. Na
Slovensku je aZ pat obci s ,,jastrabim“ v ndzve -Trencianske Jastrabie, Zemplinske Jastrabie, Jastrabie
pri Michalovciach, Jastrabie nad Toplou a Sarigské Jastrabie. Od r.1363 sa spomina ako stcast
panstva Skrabské. Po prvykrat sa ndzov mase obce eviduje za ¢ias Ludovita 1.Velkého ( 1342 -1382)

Prvy ndzov obce je z roku 1363 pod menom Jestreb.1808 bolo pomenovanie Slowensky Jestrab.
Madarské pomenovanie v roku 1873 Totjestreb. V roku 1920 Jastrabie a az v roku 1961 pribudol
privlastok nad Toplou. Erb tvori klaciaci kopac so zlatym koSom a krompdcom na bielo — modrom
Stite. MoZno sa v nom ukryva stdle neodhalené tajomstvo zabudnutého pokladu.

V obci je Zakladna aj materskd Skola s rodinnou atmosférou ,takou typickou pre mensie dedinky, a
multifunkcéné ihrisko pre vsetkych obyvatelov. Su tu dva kostoly. Prvy Rimskokatolicky, ktory je zndmy
zvonmi ktoré su na zozname kulturnych pamiatok okresu. Druhy je Gréckokatolicky ktory je
umiestneny v strede dediny.

Komunitné centrum bolo zalozené v roku 2019. V oktdbri oficialne zacalo p6sobenie a poskytovanie
sluzby v nasej obci. Cielom komunitného centra je praca s miestnou komunitou, prepajanie vztahov
v obci, zniZenie nezamestnanosti, kriminality, pomoc v krizovych situaciach. Cielovou skupinou su
prevazne obyvatelia socidlne vylucéeni, alebo ohrozeni chudobou. Déraz sa kladie na marginalizovanu
rémsku komunitu, pre ktoru je charakteristickd neschopnost participovat na socialnom,
ekonomickom, politickom a kultirnom Zivote v dosledku faktorov ako su napriklad nizky prijem, zly
zdravotny stav, nedostatocné vzdelanie, slaby kontakt s majoritnou populdciou a diskriminacia.

V stcéasnosti svoju ¢innost realizuje v zmysle zakona ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov

2 Mapovanie potrieb

Mapovanie potrieb klientov Komunitného centra Jastrabie nad Toplfou prebehlo formou dotaznika,
polo-strukturovanych rozhovorov a fékusovych skupin pracovnikmi KC Jastrabie nad Toplou v lokalite
MRK a v priestoroch komunitného centra. NajvSeobecnejsie potreby ktoré sme v lokalite pocas
mapovania zistili st vo vzdelani, zamestnanosti, byvani, zdravie a hygiena, potreba zmysluplne travit
volny ¢as (Sportové a volnocasové aktivity).
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3 Vysledky Mapovania potrieb

3.1 Demografia

Jastrabie nad Toplou ma 493 obyvatelov z toho v miestnej komunite MRK 182 obyvatelov.
Nezamestnanost sa pohybuje zhruba na 20%. vysokoskolské vzdelanie cca 10%,stredoskolské
vzdelanie 50%,zakladné vzdelanie 40%. Priemerny vek obyvatelstva je 36.19,s toho 47% Zien a 54%
muzov. Narodnostné zloZenie: Slovenskda:77%,Rémska:21%,Ceskal% Miera migracie je minimalna,
obec sa rozrastd a demograficka krivka rastie, do nasej obce prichadzaju nové mladé rodiny. Cielové
skupiny komunitného centra su prevazne dospeli, mladez a deti. Komunitné centrum prispieva
preventivnymi aktivitami a osvetou k pozitivnemu postoju k zdraviu, taktieZ vzdelanostna urovern ma
stupajucu krivku k comu prispieva aj komunitné centrum v spolupraci s Skolskymi institdciami

a podiela sa na pozitivnom pristupu k vzdelaniu dospelych aj mladeze a deti. Cielom komunitného
centra je motivacia celozivotného vzdeldvania Ziakov najma zakladnej skoly, ktory odmietaju po
ukonceni skoly pokracovat v studiu alebo ho jednoducho neukondia.

ANo
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3.2 Fyzicka infrastruktura

V nasej obci je 132 vlastnikov domov, z toho 22 domov je priamo v MRK. VSetky domy st murované
maju pripojenie ku vsetkym sietam -voda, kanalizacia, elektrina, plyn. V obci mame dva druhy
vykurovania a to plynové a vykurovanie tuhym palivom drevom. V obci mame viacero podnikatelov
v roznych odvetviach. Priamo v MRK mame podnikatela, ktory zamestnava chlapov v odbore lesendr.
Obec je vybavena obchodom (COOP JEDNOTA),multifunkénym ihriskom, kultirnym domom. TaktieZ
Zivotné prostredie, ochrana prirody a triedenie odpadu je prioritna zaleZitost obce aj jej obyvatelov
Komunitné centrum sa zapdaja aktivitami a u¢i deti a mladez ako spravne triedit odpad, spolo¢ne
upratujeme a skrasfujeme prostredie v ktorom Zijeme. Komunalny odpad a jeho zber je rieSeny
externymi firmami. V obci mdme asfaltovu cestu, a taktiez vybudované chodniky. V obci premava
pravidelnd autobusova doprava, ktord umozniuje obyvatelom cestovanie do najblizSich obci aj
okresného mesta. NajblizSie spolocenské strediska s v meste Vranov nad Toplou a obci Sol, kde
obyvatelia vyuZzivaju ,lekarov, postu, obchodné strediska, restauracie, Sportové strediska.

3.3 InStitucie

V obci mame dva kostoly — rimskokatolicky a gréckokatolicky. V MRK sa nachadza kaplnka sv.
Faustiny ktoru vybudovala gréckokatolicka rémska misia. V obci mame taktiez Zakladnua a Matersku
Skolu. Obecny urad, Kultirny dom, Komunitné centrum. NajblizSie zdravotné stredisko je v susediacej
obci vzdialenej od nds 3 km. Iné Specializované zdravotné strediska su v okresnom meste Vranov nad
Toplou ako aj kniznice, kino, divadlo, kupalisko ktoré je vzdialené 9 km. od obce Jastrabie n/T.

3.4 Neformalna socialna Struktura:
V nasej obci mame aj mozZnosti Sportovych a kultdrnych aktivit, obyvatelia vyuZivaju multifunkéné
ihrisko, detské ihrisko na ktorom su pre deti umiestnené hojdacky a preliezky. V areali je aj ohnisko
s posedenim, ktoré sa ¢asto vyuZiva. TaktieZ kultirny dom je stdle k dispozicii v ktorom sa konaju
akcie r6zneho zamerania. V komunite mame prirodzené autority s ktorymi spolupracujeme.

3.5 Informacie o Zivotnom Style:

V nasej komunite mame vela mladych aj starSich obyvatelov, ktory tuzia po vlastnom byvani.
Obyvatelia sa delia do dvoch skupin, stredna trieda a trieda generaénej chudoby. Kvalita a potencial
je na rdznej trovni, deli sa podla uz spomenutého rozdelenia. Co vak maju spolo¢né je to e kazdy
z nich chce napredovat Zit lepsie. Preto sa snaZzia riesit svoje byvanie a zodpovedne pristupovat aj

k vzdelaniu a tym aj moZnosti ndjst si lepsSiu pracu.

3.6 Potreby, problémy, sny:

Komunitu tvoria ludia ktory st réznych nazorov a niekedy aj roznych narodnosti. Ak chceme zistit
problémy komunity musime ju poznat a navstevovat. Preto je doleZity kazdodenny kontakt

s komunitou k comu prispievaju aj Komunitné centra a jej pracovnici, ktori svoju komunitu
navstevuju a pracuju s nou, organizuju rozne aktivity. Problémom rémskych komunit je chudoba

a preto potreba beZného Zivota je pre nich obtazna. NajvSeobecnejsie potreby komunity st byvanie,
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zamestnanie, vzdelanie. Po€as mapovania sme sa zamerali na tieto oblasti: Byvanie — Mladé rodiny
vidia potrebu osamostatnit sa, pretoze v jednom dome alebo byte Zije viacero rodin. Zistovali sme
zaujem o vlastné byvanie aj zapojenie sa do projektu Dom.ov. Zaujemcovia o vlastné byvanie maju
problém s platenim najmu, taktiez dlZoby a nezamestnanost. V oblasti zamestnania je problémom
pre komunitu nedostatocné vzdelanie, skdsenosti, prax. Obcas sa stavaju pripady Ze aj napriek
vzdelaniu je v MRK diskriminacia a preto nie je mozné si najst zamestnanie. Vzdelanie — ¢astym
problémom pri vzdeldvani je neukoncenie povinnej Skolskej dochddzky, pripadne nepokracovanie
v dalSom studiu. Slaba vzdelanostna uroven, nizka kvalifikacia a s tym spojena aj nizka financnd
gramotnost je dosledkom nizkej Zivotnej Grovne. Vzdelanie je zdkladom buducnosti pre vsetkych ako
majoritu tak aj minoritu, preto je potrebné vzdeldvat k zodpovednosti rodi¢ov k vzdelavaniu deti

a potrebe zvy$ovat Urover vzdelania ako u deti tak aj u dospelych. Cim vysie vzdelanie tym vidsia
$anca budovat buduicnost vlastnej existencie.

3.7 Ciele a ulohy KC/NDC/NSSDR

Mapovanim sa zistili problémy a vytycili ciele a potreby komunity. Okruhy lokality zistené
mapovanim boli zac¢lenené do oblasti:

Socialna situdcia: V komunite je socialna situacia ktora stagnuje, niektori si zamestnani cez projekty
obce alebo pracuju prilezitostne. KedZe prijem vo vaéSine domacnosti je iba z davok HN, pridavkov na
deti, prispevkov uz spominanych malych obecnych sluzieb a projektov, nie je postacujica na
Zivobytie.

Su domacnosti, kde je aj vacési pocet deti a stym spojené vyssie vydavky na domacnost. Rodiny maju
dlhy, ktoré nie vidy sa snaZia splacat tak ako to je potrebné. Nastupuju exekutori pri ktorych sa dlhy
navys$uju. Kone¢nym riedenim pre rodiny je bankrot. Ulohou socialnych pracovnikov bude
zorganizovat preventivne aktivity financnej gramotnosti, pri ktorych bude potrebné klast déraz na
spravne hospodarenie v domacnosti a viest k tomu deti a mladez.

Zamestnanost: V komunite mame skupiny obyvatelstva ktory st zamestnany dlhodobo alebo aj na
kratsi ¢as. Odvija sa to z ponuky a dopytu zamestnavatelov a ich snahy sa zamestnat. Urcita cast
pracuje na malé obecné sluzby, taktiez mame v komunite podnikatela ktory ponika moznost
zamestnania. Malé percento muZov pracuje v Cechéch. Zeny pracuju sporadicky ak im to umozZnia
okolnosti, pretoze pre nich je prvorada povinnost starostlivosti o deti a rodinu. Skupina mladych vo
veku od 16 aZ 25 rokov su ti ktory pracuju brigadne alebo sezénne, kedZze nemaju ¢asto ukonéené
vzdelanie a v dalSom sStadiu nechcu pokracovat takato forma prace je pre nich vyhovujlca. Preto je
Ulohou socialnych pracovnikov preventivhymi aktivitami dlhodobo p&sobit na zmenu postoja k studiu
a tym aj k moznosti lepSieho zamestnania.

Zdravie a hygiena: V komunite je zdravotna dostupnost v blizkosti obce Sol: Obvodni lekar, Detsky
lekar, Zubné stredisko a Lekaren. V okresnom meste Vranov nad Toplou sa nachadzaju specializovany
lekari lekarne, dentalna hygiena, vydajna zdravotnickych potrieb. Nemocnica. V lokalite p6sobi aj
osveta zdravia s ktorou spolupracujeme na spolo¢nych aktivitdch. Ockovanie deti su pravidelne aj
spolupraca s lekdrmi je na velmi dobrej Urovni. Gynekologicka starostlivost je poskytovand podla
potrieb Zien a matiek tak ako to vyZaduje ich zdravotny stav. Co je problémom v MRK je
zanedbavanie preventivnych prehliadok aj napriek tomu Ze kazdy obyvatel ma svojho obvodného

6
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lekdra. Taktiez RZP, ma bezbariérovy pristup do Obce. V MRK mame vysoké percento zaockovanych
pocas pandémie ( Covid — 19 ). Pitnd voda je dostupna v kazdej domdacnosti, taktieZz samostatné WC
ma kazda domacnost. Problémom v komunite je konzumacia alkoholu, drog a hrania automatov.

V spolupraci s RUVZ socidlny pracovnici dohodnu aktivity ktoré budd zamerané na prevenciu tychto
patologickych javov ich désledkov na zdravie aj na samotne vztahy v rodine.

Byvanie: Ako v kazdej komunite tak aj v nasej je problém byvanie. Aj napriek tomu Ze rodinné domy
a socidlne byty maju zavedeny obecny vodovod, kanalizaciu aj elektricku pripojku pocas
monitorovania bolo zistené Ze obyvatelia MRK chcu krajsie a lepSie byvat. Hlavne mladé rodiny sa
chcul osamostatnit a neostavat na pritaz rodicom. V jednom dome Zije viacero rodin, teda vac¢si pocet
[udi. Nie je domacnost v ktorej by nebol problém s platenym najmu, elektriny vody alebo
komunalneho odpadu. Podas rozhovorov sme zistovali zdujem o zapojenie sa do projektu Dom.ov.
Zaujem bol, ale postupnym monitorom sa ukazali problémy ako finanéné tak aj pracovné. Kedze
mnohi zdujemcovia nespifiali podmienky dané na zapojenie sa do projektu bolo potrebné riesit
situdcie ktoré sa ukazovali. Napriek pociatocnym prekazkam sa nam podarilo spolo¢nymi silami
zapojit do projektu (10 ) rodin. Zvysni zaujemcovia po urovnani svojich dlZ6b sa mdZu taktiez do
projektu zapojit. Dufame Ze tuzba vlastného byvania je natolko velka aby sa snazili ¢im skor dlhy
splatit. Socialny pracovnici komunitného centra aj pracovnici projektu Dom.ov. sa zameraji na
aktivity finan¢nej gramotnosti aby boli ndpomocni pri Setreni si na vlastné byvanie.

Vzdelavanie: Dostupnost vzdeldvania v nagej komunite je dobra ZS a MS je priamo v obci. Asistenti
posobia ako v MS tak aj v ZS. Zagkolactvo sa dari v spolupréci s rodiémi eliminovat na Gnosnt mieru.
V nadej obci ma sidlo aj Umelecka $kola ktord spolupracuje s komunitnym centrom aj ZS a tvoria
jeden celok v ktorom sa snaZzia detom vytvarat podmienky pre umelecké, kultirne a spoloéenské
vyzitie. V zdkladnej Skole Sol' mame taktieZ Ziakov z nasej obce navstevuju (5 az 9 roc. ) Komunitné
centrum md dobré nastavenia spoluprace s ZS Sol a navzajom sa informuju o vymeskanych hodinach
Ziakov nasej obce. Dostupnost obce do $kél je rieSena Skolskymi spojmi ktoré odvazaju a privazaju
deti. Taktie? MOPS je ndpomocna pri sprevadzani deti do MS. Vietky deti ktoré navstevuju $kolské
zariadenia maju zabezpeéenu stravu. Stars{ Ziaci navétevuju OU a SOS v okresnom meste Vranov nad
Toplou. Kazda $kola v okrese aj pridruzené obce st zapojené v projekte -Digitdlny Ziak - . Ziaci maju
moznosti vysSieho vzdelavania v okresnom aj krajskom meste, problém je ale v tom Ze nie je az taky
velky zaujem doplnit si vyssie vzdelanie alebo ukoncit zakladné vzdelanie. Preto je ciefom socidlnych
pracovnikov motivovat nielen rodica ktory podpori svoje dieta pri $tudiu ale samotnych rodi¢ov ,nech
su prikladom pre svoje deti a nech sami za¢nu Studovat, a vzdelavat sa.

3.8. Doplnte, ¢o vam chyba

Privitali by sme team building - je to priestor pre pracovnikov komunitnych centier, kde si mézu
navzajom vymienat skdsenosti v réznych oblastiach svojej prace. Taktiez skolenia socidlnych
pracovnikov v oblastiach komunitnej prace aby vedeli odbornejSie pomahat pri problémoch

s ktorymi sa denne stretavaju.
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Potreba/ Ciastkové Zodpovednost - Casovy
Problém Ciel ciele Ulohy Aktivity KC kto Zdroje/€ harmonogram
Absencia Vytvorenie Najst priestor Komunikacia |Clenovia Finanéné April -
oddychovej |miesta pre na vytvorenie s obcou, k Komunitnej rady — | zdroje od stretnutie KR,
zény v MRK | zmysluplne oddychovej danému Jozef J. miestnej rozdelenie
trdvenie ¢asu | zony pozemku samospravy, |uloh
a utuZovanie penazné
vztahov dary od Maj —
podnikatelov | hladanie
a sponzorov. | vhodného
priestoru,
komunikdcia
s obcou

Sprevadzanie
Clenov KR pri
komunikacii
s obcou

Vycistenie
pozemku,
priprava
terénu

Sprevadzanie
¢lenov KR —
pracovnici KC

Clenovia KR — Jan
B. Pavol B.

Jun — Cistenie
terénu

a priprava
terénu,
hladanie
finanénych
prostriedkov
a zhananie
materidlu vo
forme daru

Jul-
vytvorenie
pristresku,
hladanie
financnych
prostriedkov
a zhananie
materidlu vo
forme daru

August —
osadenie
laviciek a
vytvorenie
ohniska

September —
vytvorenie

ihriska

Oktdber —
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Vysadenie
stromcekov

November —
Oplotenie
priestoru

December —
ukoncenie
a zhodnotenie

Zamedzit
ohrozeniu
zdravia pri
dochadzani
deti a mladeze
do centra obce
na miestne
ihrisko

Oslovenie
sponzorov
dobrovolnikov
a vytvorenie
pracovnej
skupiny

Hladanie
finan¢nych
prostriedkov
Zhananie
materidlu vo

forme daru

Zorganizovat
dobrovolnikov

Clenovia KR —
Vlado B., Jozef J.

Clenovia KR Vlado
B., Jozef J.
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skupinu B. Pavol B.

Vytvorenie Osadenie

oddychovej laviciek Clenovia KR —
Zmocnit zény Vytvorenie Pavol D.
komunitu pri ohniska
presadzovani | Slavnostné Zhotovenie
ich vlastnych otvorenie pristresku
potrieb oddychovej Vytvorenie

zény ihriska

4.1. Monitorovanie plnenia cielov?

— PInenie cielov v komunitnom centre Jastrabie nad Toplou budeme merat kvalitativnym spdsobom,
oslovime ludi ktory su zapojeny do projektov. Komunitné centrum, komunitna rada, starosta obce,
miestny podnikatelia v ktorej sa budete pytat zainteresovanych fudi ako to vidia (¢i sa dari ciele

dosahovat, ¢o by sa dalo inak riesit.

— Zhodnocovanie a plnenie cielov sa budd vykonavat priebezne alebo podla potrieb daného
projektu pri zadavani dalsich c¢iastkovych uloh. Ciefom méZe byt aj stretnutie pracovného timu alebo
prezentacia pred zastupitelstvom . TaktieZ pracovnici KC Jastrabie nad Toplou budu vyhodnocovat
ciele 1x.mesacne v mesacnej sprave. Na stretnutiach komunitnej rady ako aj dobrovolnikov sa
vyhodnoti ako sa naplfianie cielov dari, spravi sa fotodokumentacia ako postupuje praca pocas
celého obdobia (zaciatok -priebeh — ukoncenie )

5 Zaver

Komunitné centrum Jastrabie nad Toplou je miestom na stretavanie sa obyvatelov komunit. V naSom
centre poskytujeme odborné Cinnosti a iné Cinnosti. TaktieZ aktivity pre dospelych, mladez a deti.
Odborné ¢innosti st poskytované podla § 24d zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Okrem
komplexnej pomoci pre jednotlivca rodine ako aj celej miestnej komunite pripravujeme priestor na
sebarealizaciu, vzdelavanie a volnodasové aktivity. Cielom je prispiet k socidlnemu zaclefiovaniu
socialne vylucenych os6b na individuélnej a lokalnej drovni. Vytvarat priestor vSetkym obyvatelom
komunity zlepsenie kvality Zivota ,elimindciu socialneho vyltucenia, hladanie rieSenia nepriaznivej

socidlnej situdcie a sebarealizaciu jednotlivca.
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