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DOHODA
£ 23/40/054/137
o poskytnuti linantného prispevke na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodueného uchddzada o zamestnanie v rimei narodného projektu ,Aktivacia
mevyhodnenych uchddzacoy o zamestnanie™ Opatrenie & 3 podla § 54 ods. 1 pism. d)
zakona & 52004 7. 7. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v
zneni neskorsich predpisov
uzatvorend medzi ucastnikmi dohody:
tdalej len , dohoda™),

TR

M

8

Spis: VTI/OAQTPAESF/ZAM/2023/14921
Cislo zaznamu: 2023/57405

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Veanov nad Toplou

sidlo: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

v mene ktorého kond: Ing. Lubamir Mrazik riaditel’ tradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

[BAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127. SK97 %180 0000 0070 0053 4119 - Stitna pokladnica
(d'alej len ..arad™)

d

zamestnavateFom

pravaickou osobou

nazov: Obec Jastrabie nad Toplou

sidlo: Jastrabie nad Toplou 113, 094 35 Jastrabie nad Toplou
rastupenym Statutarnym zastupcom: Lubomir Antol

[CO: 00332445

DIC: 2020641073

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujicej ¢innosti: 84110 - Vieobeend verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/iext)

podporovangj ¢innosti: 841 10 - Vieobecnd verema sprava
predmet ¢innosti:

IBAN: SK98 5600 0000 0042 5113 4001

(dalej len . zamesindvatel™)
(spolu len aéastmici dohody*).

Naradny projekt | Akiivedcia znevihodnenych uchodzadova o zamesinanic ™ Oparrenie 6. 3 su realizfe vd aka
padpore z Byrdpskeho socidineha fondv v réniei Opevacného programu Ludske zdroje
v eaysfovment goiuk S wivivesf gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Ugastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohedy o poskytnuti finangného prispevku (dalej len
_dohoda®), na podporu zamestndvania znevyhodnenych uchidzacov o zamestnanie (d'alej len
ZUeZ"). Dohoda sa uzatvira na ziklade zverejneného Ozndmenia o moznosii prediladania
Fiadosti 0 poskytutic finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevvhodnenyeh UoZ
v ridmei nérodneho projektu ,, Aktivacia znevyhodnenyeh uchadzatova o zamestnanie™ Opatrenic C.
3 (dalej len ,oznamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢ 52004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti 2 o zmene a doplneni nicktorveh zikonov v zneni neskorSich predpisov (dale) len
Lrakon o sluzbich zamestnanostis).

~ Clénok I
Ucel a predmet dohody
1y Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani finantného

prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzata o zamestnanie (d'algy len
financny prispevok™), v rdmei narodncho projektu , Aktivicia znevyhodnenych uchidzaoy o
zamestnanie™ Opatrenie ¢, 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbich zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESF*) a statncho rozpottu
Slovenskey  republiky (dalej len SR™ /Vzijomny pomer medzi  prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo §tatneho rozpotu je 85 % @ 15 %/, v zmysle:

a) Operacného programu Eudské zdroje
Priovitng os 3
3.1 Pristup uchadzadov o zamestnanie a neaktivnych 0sob k zamestnaniu, vritane dihodobo
nezamestnanveh a 0sob, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne wiciativy v oblasti
ramestnavania a podpora mobility pracovne] sily
Kod ITMS 2014+:312031CKR6

by Ozndmenia & 4/2023/§ 54 /AZUoZ - O3 (Aktvalizacia £ 3)

¢} Zakona o sluzbach zamestnanosti.

d) Zikona 292/2014 Zz o prispevku poskytovanom z curopskych $trukturdlnych
a investicnveh  fondov a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvorenia pracovnych miest v ramci narodného projektu  Aktivacia znevyhodnenych
uchadzadova o zamestnanic® Opatrenie ¢ 3 podla § 54 ods. 1 pism d) zikona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a a¢innymi vieobecne zaviznymi privnymi predpismi
Slovenskej republiky a praviynn aktmi Eurdpskeho spoloenstva.

3) Finanény prispevok poskyinuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispeviu z ESF a SR.

Clinok I1 ,
Pridva a pevinnosti zamestndvatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Netradny projekt |, Aktivdcia znevyhodnenyeh wchidzadova o camestnanie™ Oparvenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Evropskeho socialneho fondw v ramel Operacéniého programu Ludske zdvoje
i employment gov.sk £ wnnsesf.gov sk
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1} Vytvorit’ pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (dalej len , ZUoZ*) podla § 8 zikona
o sluzbach zamestnanost v celkovom podte: 2,

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUOZ, ktory/i absolvovali Opatrenie & 1.

1.1} Udrzat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miestofa v celkovom podte: 2,
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnivatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom
tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord Jje povinnou
prilohou tejto dohedy) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskar do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2} Obsadit’ vytvorené pracovné micsto/s podia bodu 1) tejto dohody najneskor do 30 kalenddrnych
dni od uc¢innosti tejto dohody ZUoZ. vedenym/i v evidencii dradu (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalenddrnveh dni) uzatvorenim pracovného pomeru
deohodnutého na plny pracovny taviizok alcho najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyadenného pracovného asu ZUoZ na urditi/neurcitd dobu: a na druh prac, kioré sivisia
s predmctom Cinnosti zamestnavatela, s ohlladom na profesiing a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakreristiky miesta v niZsie uvedenej

tabul'ke:
i L Predpokladana mesadna celkovi | celkova conn price
PoE | Polet | Profesia e 4 i coma prace prijatého | Al :
Bt : Kaéd | At i | .
M L PM i " ZUREsnanca ! : V&
Tl : ISCO B8 A e
= i PM) . (v &) . o 5t._ catlodx
.{_sy:.mrenm_ 141 ) e . mesiagoy,
Ll | .2 ; 4 T T N
Inf pumoen;
1 2 pravovniic inde | 9628999 01.03.2023 944,68 17 603,70
i vedeny
.
i
*Podfa vyhidsky ST Stovenske] sepubliky & 44972020 Zz, kiorou sa vediva
Statisiicka klasitikicia zamestnani 17 003,70

1)V pripade, ak sa zamestndvatelovi nepodari obsadit’preabsadil’ pracovné miestof a)y v
stanovenej lehote, méZe poziadat rad o predizenie lehoty obsadenta/preobsadenia. V
takom pripade je v £ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ grad
o jej prediZenie

3) Predlozit tradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskdr do 10
kalendarnych dni od vzniku pracoveého pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zimysle Zikonnika prace a platovy dekrér, resp. iny
podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nic je sidastou pracovne] zinluvy, pricom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestndvatel povinng na prvej strane uviest. Je
ZUcZ je prijaly na pracoveé miesto vytvorené v zmysle narodného projekiu Aktivdcia
nesvhodaenveh iuchddzacov o zamestnanie™ - Opatrenie G, 3,

Narodny projekr | Aktivaciu mnevihodnenych iohddaucova o camespamnio Upatienie € 3 su realdizufe vidaka
podpore z Eurdpskoho sociglnelio fordu v rinici Opcracndého progranm Ludské zdroje
wyi emplovaent gov sk S wwwesf gav sk

i
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b) zamestnavatelom potvrdent képiu priblaSky na poistné na povinné vergné zdravotne
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracoviych miest,

d) podla potreby i daldie doklady. ktoré uréi urad.

Dodraiavat’ &truktiru vvtvorenveh pracovnych miest v salade s bodmi 1) a 2) tohto ¢linku
pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonand pracu
dohodiuti mzdu vo veplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len ZUoZ podla bodu 2) tohto Clinku.

Viest osobitnli cvidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha & |
dohody) vytvorenyeh na ziklade tejto dohody. veatane dokladov, kforé tuto evidenciu
potvidzuji.

V stlade s élankom 111 tejto dohody predkladat’ dradu mesacne za obdobie pryv¥ch 6 mesiacoy
poskytovania prispevku najneskor do posledncho kalenddrneho dia nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o (hradu platby a zaroven |
original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na (hradu mzdy a uhradu
preddavku na poistné na povinne verepné zdravotné poistenie, poistného na sorialne poistenie a
povinné prispevky na starobné ddchodkove sporenie za zamestnancov, na zamestndvanic
ktorych. sa poskytuje finanény prispevok. Lehota na predlozenie ziadosti o thradu platby sa
povazuje za splneni, ak je dorucena na trad najneskor v posledny dei lehoty uvedenej v tomto
hode.

Za tieta doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo viplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistn¢ho na
povinné vergné zdravomé poistene, socialne poisteniz a na povinné prispevky ma starobné
déchodkove sporenie platené zamestnavatelom — mesalné vykazy preddavkov na poistn¢ na
povinné vereiné zdravotné poistenic, mesadny vikaz preddavku veatane poistacho a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z ultu zamestndvatela, potvrdenie banky o uskuto¢neni platby,
resp. vypisy z internctbankingu Zamestnavatel' je povinny predkladat Gétovne doklady
v rozsahu podla § 10, ods. | zakona ¢. 4312002 Z. 2. 0 (étovnictve v zneni neskordich predpisov.,
Zamestnavatel, ktorému nebolo pridelené 1CO. spolu s vysie uvedenymi dokladmi, predlozi aj
Cestné vyhlasenie, ze mu nebola/bola ulozena pokuta za porudenie zakazu nelegalneho
zamestndvania (priloha .4 wejto dohody).

Pri ziadostiach o thradu platby, ktoré budi ohsahovat vidavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (viplata miezd, dhrada odvodov a pod.) zamestnévatel je povinny predloZir
aj th cast’ pokladnitnej knihy za pristusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tvka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza, pricom stay pokladne k danému diu nesmie byt minusovy. Pre
ately posidenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel
predkladal celi pokladniéni knihu za prislusny mesiac, postadi len prisludna strana, kde sa
predmetny vidavok nachadza. i

Predlozit ziadost o poskvtnutic jednotazového prispevku za obdobie udrzania pracovného
miesta (priloha &3 tejto dohody), najskér v prvy kalendarny dei po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracoyného pomer zamestnanca.

Nerodny projekt , Aktivdcia znevihodnenyeh wehddzacova o zam estnanie” Opatrenie ¢, 3 sa realizife vil ke
podpore » Furdpskeho socialueho fondu v idmet Operacnéha programu Ludské zdrvaje
v emplavment govush £ waw.esf.gov sk
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7.1)Po skonéeni 7, 8 a 9 mesiaca vidy najneskér do posledného  kalendarncho dita

10)

11}

13}

14

—

naslecdujiceho kalendarneho mesinca zamestnavatel predloZi Gradu na osobitnom tladive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinuou prilohou tejto
dohody potvrdenic o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorgch vytvorenie PM bol poskytuty prispevok.

Oznamit’ tradu pisonme ka¥did zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dila kedy skuto@nost nastala. vratane vzadmenia kazdého skondenia
pracovncho pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(veh) sa poskytupt finanené prispevky na
zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skondeni pracovného pomer,
zamestndvateTom potvrdeni kdépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporema.

Oznamit’ dradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dpa skondenia povinne]j doby udrzania pracovného
micsta, najneskar do 10 kalendarnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovného
pomeru, resp, skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skoncenia alcho
trvamia pracovného pomeru je zamestnivatel povinny predloZit’ osobitné tlacivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnyeh miest, ktoré Je povinnou prilohou tejio dohody) a v
pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skondeni pracovného poOmEry.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/veh
pracovi¢ miesto/a sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v Ichote podla
clanku V bod 3) tejto dohody invm ZUoZ, s dodrzanim podmienock podia bodu 2) tohto ¢lanku.
Zaroven predloZic za kazdého nového znevyhodneného uchidzaca o zamestnanic prijatého na
toto pracovne miesto doklady podla bodu 3) tohto &lanku.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania roviakych vydavkov na toho istého UoZ v tam
istom Case, finantny prispevok nemoze byt poskytnuty zamestnavatelovi na whradu t¥ch
nakladov, na ktoré mu uz bol poskyinuty prispevok # verejnyeh zdrojov, alebo zdrojov ESIE,

) Navyziadanie dradu preukazat dodrZiavanie podrienok tejio dohody. umoeznit’ vikon fyzickej

kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost, a to priebene po celd dobu platmosti tejto
dohody az do 31. 12. 2028 odo diia posledne] uhrady oprévnenych nakladoy.

Umoznit’ poveren¥m zamestnancom Ministerstva prace. socidluyeh veei a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a daléim koditrolnym organom
a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vipisov a dalsich
dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov
vwplyvajicich 2 tejro dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumoZni vikon kontroly 3 auditu vzniki zamestnavatelovi povinnost’ veatit
poskytnute finanCné prispevky v plnej vvike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veei a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnyeh veci a rodiny, tradu a dalSich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané pedmienky na riadne a véasné vykonanie
kontrely a poskytndt® im pri jej vykone potrebni sudinnost’ a vietky vyziadané informécie
a listiny, tykajlice sa najma opravnenosti vvnalozen¥ch nikladov.

Narodny projelke , Aktivicia zrevihodnenich ichtdetcovi o samestnemio Cpalrenie & 3 sq realizufe vd'aka
podpore z Eurdpskeha socidineko fondu v ramei Operacnéha programu Ludské zdroje
wil employmenl. gov.sk S wwacesf.gov.sk
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15) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorich sa poskytuje prispevok v zmysie tejto
dohody plagatmi, resp. inymi predmetmi v ramei  publicity ESF, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkoy Eurdpskeho socidhneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat
na pracovisku po dobu trvamia tejte dohody.

16) Uchovaval tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkveh dokladov t¥kajacich sa
poskytnutého finanéného prispeviu do 31.12.2028% odo dia poslednej thrady opravnenych

vydavkay.

17) Pouit finandny prispevok len na ugel, na ktory mu bol poskytnuty v stlade s touto dohodou
o poskytnuti prispeviku

I8y Ak zamestndvatel vykondva viacero innosti (napr. na zaklade Fivnostenského listu), kiore
zahfiiaji aj zakdzané Ginnosti, moZe pouZit' prispevok len na t oblast” svojej cinnosti, kiora
nepatri medzi zakazané cinnosti, zaroven sa zavizuje, ze ho nepouzije na iny udel, resp. na mu
Sinnost” ako je uvedend v tejto dohode.

19) Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegdlneho zamestnavania

povinny oznamit’ tradu vydanic prévop latného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie
sakazu nelegilneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia ¢ ulozeni pokuty.

20) Zamestoavatel, ktorému bola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestndvania
Statneho prishusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona . 82/2005 Z.2. 0 nelegdluej praci a
nelegdlnom zamestnavani  je povinny do 30 dmi odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestndvania vratit' finanéné
prispevky podla zakona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predehiadzajicich diw nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok 111
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytmif zamestnavatelovi finanéay prispevok na vytvorent pracoyné miesto(a). po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu Easti celkovej ceny price zamestnanca (d'alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovaého pomeru nasledovne:

Finandny prispevok na dhradu fasti CCP:

- mesacne - pocas pryyeh 6 mesiacov vo viske 80 % (50 %) (uvedic drad v zmysle relevantne)
schémy) z CCP zamestnanea najviac vak vo vike 80 % minimalnej celkove] ceny prace
ustanovene) na prislusny kalendarny rok v ktorom sa prispevok poskytuje. pri plnom pracovnom
aviizku zamestnanca®, pre rok 2023** bude prispevok vo vydke najviac 757,12 €. Pracovné miesto
je podporované pocas 6 mesiacov, :

- jednorazovo - za 7 az 9 mesiac, (po predloZeni Ziadosti o poskytnutie jednorazového prispevku)
vo vvike 20 % minimdlnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom Gviizku zamestnanca™ pre
rok 2023** za kazdy mesiac 189,28 €. t. j. vo vidke 567.84 €.

Nirodm® prajekr | Aktivacia enevikodnenych wchad=acave o cumesinanie ' Oparrenie & 3 sa realizije viakd
podpore z Eurépskeho socialneche fondu v ramei Operaéného programy Ludske zdraje
layment.gov.sh  wane esfgov.sk
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{*Viska prispeviar zodpoveda pracovnému pomeru dohodmtému na ugtanoveny tvzdenny pracovig Cus. Ak bude pracownt pomer
dalodnuty v rozsabu mienel. ako fe rozsah ustanovencho adenného pracovaého fasu, maximakg viska prispevku sa pomermne krdin

(¥ yika prispevia bude v prichehu mplementicie projektu upravovana v zivislosti od valorizicie minimaingg meady. aviak voika
tinanéného prispevka dohadnuta v ramei wealvorenych dohdd ga wz nebude menit)
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*Podia vehladky SU Stovenske] rapubliky &, 44972020 Z 2. ktoron
sa vydiva Statisticha Mosikdvia zaniestiani

2) V silade s bodom 1) rohto ¢linku poskytovat zamestnavateFovi prispevek na jeho téet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni ode dha predlozenia kompletnyeh dokladov podla ¢lanku
I bod 7) tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenyeh dokladoch nezrovnalosti, alebo
mi opodstatnené pochybnosti o pravesti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie, ate a# do skondenia
kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenveh
nezrovnalosti, resp. do predloZzenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku 11 bod 7) tejto
dohody, ale len vlehote viom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za
sledovany mesiac skutocne vynalozené niklady v lehote stanovencj v ¢lanku 11 bod 7) tejto
dohody. trad prispevok za toto obdobie neposkvine. V pripade dovodného podozrenia, ze
konanim zamestnavatela doslo k nedodr#aniu podmicnok tejto dohody. a z uvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo ine konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplacanie
prispevku a2z do ukonéenia vvkonu kentroly alebo iného konania.

Poskytnit’ zamestndvatel'ovi na jeho udet jednorazovy prispevok do 15 kalendarnych dni odo
dia predloZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku,

3) Vraut zamestndvatelovi origindl dokladov predlozenych podfa €lanku H bod 7) tejto dohody do
60 kalenddrnych dni odo dita ich predioZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje defi, ked' sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. den odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenyeh dokladoch

4) Realizovat' uhradu finanéneho prispevku podla tejto dohody najdihsie do 10/2023.
3) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamosl, efektivnost’ a u¢innost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. 2. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Nerodny projeki |, Akiivacia znevyhodienych nehddzacova o zamestanic " Opatrenio & 3 sa realizge vd aka
padpare z Ewrdpskeho socidinelo fondu v ramei Operacného programi Ludské sdroje
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6y Poskytn(t zamestnévatelovi materialy zabezpecujuce informovanest’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuja v rdmei projektu sa uskutodiiujy vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostricdkom
poskvtnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu,

7) Overit' ¢i vybrany ZUoZ spliia podmienky projektu.
8) Zaberpedit’ vypinenie a podpisanie Karty Gc¢asinika (najneskor pred vstupom do NP).

Clanok 1V

Opravnené naklady

1) Za opravnené niklady mdzu byt povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
vstvislosti s touto dohodou najskdr v den joj G¢innosti a boli skutoéne vvnalozené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukdzane a boli ubradené z actu zamestndvatela
uvedeného ma 1. strane tejto  dohodviresp., dalsich O¢tov preukazatelne patriacich
zamestnavatelovi. V pripade platieb v hetovosti si ndklady opravnene vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétne) platbe v den platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2) Oprivnenymi nakladmi si len tic naklady, ktoré zamestndvarel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravienej ciclovey skupiny, ktorf pred vstupom do
projektu viplnili a podpisali Kartu acastnika.

3)  Vydavky vsavislosti s finanénym prispevkom su opravnené len v tom pripade, ak splaaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a zodpovedaji potrebim ndrodného projekiu.

4)  Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody je Ghrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vy§ke 80 % MCCP zamestnanca, ustanovene) na pristusdny kalendarny rok. v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok vo vyske najviac 787,12 € ;mi"aﬂ 6 mesiacov
a jednorazovy prispevok pre obdebie udrzania vo vyike 20 % MCCP t. j. 567,84 € pri
plnom pracovnoem niviizku zamestnanca,

5) Dohodnuta viska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit(valorizovat).

Clanok V :
Osobitné podmienky

1} Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie s nimi
a Je povinny pri ich pouZivani zachovavat hmpodsimost’ efektivaost’ a tidinnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 2. 7. o rozpodtovyeh pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni nmkwmuh predpisov.

2) Zamestnavate! berie na vedomie. e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na (el
pouZitia t¥chto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnyeh predpisoch najmi § 68 zakona o sluzbich zamestnanost, zakon ¢ 357/2015 Z. z. 0
finanénej kontrole a ;mdiu:' a o zmene a doplneni nicktorveh zikenov v zneni neskorsich
predpisov. zdkon & 325/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verene) spravy a o zmene a

Nidroduny projekt | Aktivacia znevyhodnenyoh wchddzalova o zamesteanic ™ Qpatrenie € 3 sa realizifje vdaka
pudpnore g Eurdpskeho socialneha fondicv ramei Operadného programu Lm! vké ziroje
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doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &, 394/2012 Z. 2. o obmedzeni
platich v hotovosti. Zamestnavatel’ safasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stiva sacast’ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondoy.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevzniki zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakiadov v pripade.
ak vramei plnenia podmicnok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti nikladov aj ich
nevyhnutnost, haspodarnost’ a efektivnost,

4) Vo viizbe na Clanok 1T bod 1) a2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Gely tejto dohody povazuje den vzniku pracoviného pomeruy, t. i. den, ktory
bol s uchidzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako del nastupu do
price na uvedenom  pracovnom mieste atento deft je zirovedi aj diiem vytvorenia
pracoviného miesta zamestnavatel'om.,

3) 'V pripade predcasneho skon¢enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskytujil finantné prispevky. je zamestndvatel povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ
z opravieného izemia, z opravienej cielovej skupiny a podmienkou je predchidzajica ndast
ZUoZ na Opatreni & 1. podla ¢l 1L bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s Gradom
pisomne nedohodne inak, maximahe vSak do 60 kalendarnych dni) od jeho predtasného
skondenia.

Pocas doby neobsadenia pracovného micsta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto
neposkyiuje.

Poskytovanie finan¢ného prispevku na toto miesto sa prediZuje, ak doba neobsadenia pracovného
muesta trva minimélne cely kalendarny mesiac.

Dohodnuta doba udrZania pracovnéhe miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Ak pndporm-'ané uwvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude uz
toto mieste daley finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorgicho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestnavatel' v lehote do 30 Mlcnddmych dni (ak sa s dradom nedohodne pisomne inak,
maximalne viak do 60 kalendirnych dni) miesto nepreobsadi. je povinny vratit {iradu pomerni
cast” poskytnuteho prispevku zodpovedajicu obdebwm, podas ktorého neudrial toto pracovné
miesto,

6) V pripade, ak vvtvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskyvtuje zamestnavatelovi finanény
prispevok je dodasne vol'né napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodicovskej dovolenky, zamestnavatel mdze tolo pracovné miesto obsadit inym ZUoZ
z evidencie UoZ dradu podlPa €l 1. bod 2, pri dodrzani podmienok stanovenyeh dehodou,
Vwakom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovol zmluvu na
dobu uréitg podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
ramestnavatel dodasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto pocas tejlo doby poskytovany nebude.

7) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestndvatela sa povazuje zvyienie poétu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za Y mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim
abdobim celkovy narast pocta jeho zamestnancov, Ak nedodlo k zvydeniu poctu pracovoych
miest podla predchadzajice) vety, zamestndvatel je povinny preukazat, ze k tomuto zvvéeniu
nedodlo v dosledku zruSenia pracovnyeh miest z dovodu nadbytotnosti (§ 63 ods. | pism. b)

Naradny prajekt | Aktivdcia znevihodnenych wchidzacova o samesinanie ™ Opairenie ¢. 3 su realizuje vd'aka
podpore z Eurdpsieho socidinebo fondu v simod Operacného prograni Dudskd zdroje
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zikona €. 311/2001 Z. z. - Zikonnika prace v zneni neskorsich predpisov). Splnenic tejto
podmienky je zamestndvatel povinny preukézal’ (dajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktord je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
yytvorenia pracovnyeh miest.

8) Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktor¢
bol poskytnuty finanéng prispevok, je povinny vratit' dradu pemerni {ast’ poskvtnutého
finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, poéas ktorého nezachoval fote pracovné
miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo diia doruCenia vyzvy dradu na vratenie
finanényvch prostriedkov, ak sa s dradom nedohodne na ngj lehote,

Vypodet pomernej dast financéného prispevku zacina nasledujicim diom po zrudeni pracovného
miesta - skoncenia pracovného pomeru s ZUoZ.

9) Ak zamestnivatel' v prichchu 9 mesiacov od vytvoremia pracovnych miest zrudil akékolvek
pracovné miesto pre nadbytoénost podla § 63 ods. 1 pism. b} Zdkonnika price (priloha ¢. 2) je
povinny vratit dradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zrusenych podporenich
pracovnyeh miest, vo viske najniziieho vyplateného financného prispevku, a to v lehote do 30
kalendarnych dni odo dia dorudenia vzvy Gradu na vrdtenie finanéngch prostriedkov, ak sa
s uradom nedohodne na inej lehote,

10) Zamestnavatel nemdze docasne pridelit’ zamestnanca z pracoviého miesta, na kioré su mu
vzmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vvzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskymuté na
zamestniavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendérnych dni odo dia dotasncho
pridelenia.

11

o

7 ddvodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istche ZUoZ v
tom istom ¢ase, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestndvatelovi na Ghradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrejov ESIF.

12) Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finanénej discipliny. oznami trad
porudenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je oprévneny ukladal’ a vymdhat
odvod, pendle a pokutu za porusenie finaninej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie
finanéné prostriedky vo vyske porufenia finanénej discipliny do dia.skondenia kontroly
spravoe konanie sa nezacne,

13) Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi diom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnivania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

14) Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené akékolvek
finanéné prispevky, urad podfa prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbach zamestnanosti
zastavi poskytovanic financnych prispevkov a vyrve ramestnavatela na vratenie finanéuvch
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie
lejto  povinnosti nic je rozhodujice obdobie, za ktoré boli financné prispevky poskytauté
{vyplatené), ale deii ich vyplatenia, v porovnani s diom pravaplatnosti rozhodnutia o pokute.

Navadny projekt | Aktivicia snevihodaenych vehadzacova o zamesmanie " Opatrenie & 3 sa realizyje vdaka
podpore 7 Enropskeho socidlncho fondu vivamar Operacigho progromn Ludské zdroje
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Clanok VI
Skondenie dohody

Tito dohoedu je mozne skon€it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ugastnikov tejlo dohody.

Kazdy 7 Ocastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorutené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenic je Géinné diom dorufenia oznimenia o
odstipeni drubému Geastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemea prispevku
povinny vratit' na Get dradu dradom stanevenit sumu poskytmutych finanénych
prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doruéenia vyzvy tiradu na vritenic finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tiradom nedohodne pisomue na
inej lehote,

Za zavainé porulenie podmienok tejio dohody sa povazuje na strane zamestndvatel'a
porusenic povinnosti ustanovenych v élanku 1L v bodoch 1), 1.1), 2), 3), 4).7.1). 8). 19).20)
v ¢lanku V. bod 10) a na strane wradu porusenie povinnosti podla clanku 111 v bode 2), 3).
Odstupenie od dohody sa netvka ndroku na nahradu 8kedy vzniknutej jej poruSenim.

Ucinnost’ dohody skonéi spinenim zavizkov ti¢astnikov dohody.

Clianok VII
Vieohecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran 1¢jto dohody.

Z objektivoych pridin, ktoré by mah za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, méze arad
vyuzil klavzuly | ak so s dradom pisomne nedohodne inak®.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvidzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prishisn{mi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zivizkom Géastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajis tymto dohodu podlia § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika, v zmysle
kiorej sa ich zivizkove - privne vztahy spravuji a budi spravoval’ ustanoveniami
Obchodnéha zikonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Gcastnikov tejlo dohody na wetie osoby je mozny za
predpokladu preukazania sploemia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbich
zamestnanosti a podmienok stanovenveh v ndrodnom projekte zo strany tretej osohy (v lehote,
ktorn stanovi Grad).

Zamestnavatel’ sthlasi so zverginenim Gdajov vyplyvajicich z tefto dohody.

Narodny projekt | Akeivacia znevihodneneh wehédzadova o zamesmanie ™ Opatrenic ¢. 3 sa realizuje vd ki
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8) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s privaymi
predpismi SR. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody, Ucastnict sa v takom pripade zavizuji
bezodkladue wvzdjomnym rokovanim  nahradit neplatné  ustanovenie novym  platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto dohodou.

9} Tato dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a t¢innost
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10) Ucinnost’ dohody skonéi podra élinku VI tejto dohody.

1) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis a
zamestndvalel dostane jeden rovnops, Plsonnd forma dohody je zachovand vzdy, ak pravny
tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elekrronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje clektronicky
origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

12) Ucastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhilasia s jej obsahom, neuzavrell ju v tiesni, ani za 2vIasC nevyhodnych podmienok

a na znak stthlasu s jej obsahom ju podpisuji.

V pripade. ak sa dohoda vzatvira elektronicky:

Sdétum v elektromekom podpise)™ Sdatum v elektronickom podpise)”
Za pravnickd/fyzick osobu: Zaad:
SApodpisané elektronicky podlia zékona ¢, podpisane elektronicky podla zakona ¢.
2T22016 L. 2.)* 2A72/2016 Z. z)"
Cubomir Antol Ing. Cubomir Mrazik
Statutarny zastupea riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira clektronicky.

2o R AR TRBEN Lot " B

Cubomir Antol . Lubomir Mrazik
Statutarmy zastupca riaditel vradu
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