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DOHODA
¢. 20/40/054/72

o poskytnuti financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatePov ve vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ
v ramci naredného projektu ,Cesta na trh price 3“- Opatrenie &. 2 podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
nicktorych zakonov zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykondvajice
hospodarsku Einnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi a¢astnikmi dohody:

(d'alej len ,.dohoda®™),

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou

Sidlo: Némestie Slobody 3, 093 22 Vranov nad Topl'ou
Zastapenym riaditefom:  PhDr. Jozefom Baranom

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojente: Statna pokladnica

C. agtu: SK97 §180 0000 0070 0053 4119

SK75 8180 0000 0070 0053 4127

(dalej len ,,urad™)

a
zamestndvatel'om
Pravnickou osobou: Obec Jastrabie n. T.
Sidlo: Jastrabie nad Toplou &. 113, 094 35
V zastipeni Statutarmym zastupcom: Michal Dzuka, starosta obce
[CQ: 332 445
DIC: 2020641073
SK NACE Rev2 (kéd/text): 84110 - Vieobecna verena sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s.
C. Getu: SK98 5600 0000 0042 5113 4001

(d’alej len ,,zamestndvatel™)
(spolu len ,u¢astnici dohody*).

Nirodny projekt Cesta na trh prace 3 su realizuje vdaka podpore z Eurapskeho sacidlneho fondu v ramei
Operacneho progranu Ludvské zdroje.
wwr. employinent. gov.sk / wanw.esf gov.sk

Dohoda & 20/40/054/72




Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d'alej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzaCov o zamesinanie (d'alej
len ,,UoZ*} a znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ*) Dohoda sa
uzatvara na zaklade zverejneného Ozrndmenia 0 moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevky na podporu vyivdrania pracavnych miest u verefnych zamestnavatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ vramci ndrodného projektu
.» Cesta na trh prace 3"~ Opatrenie ¢ 2 (d'alg) len ,oznamenie®) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v znenl neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti®).

) Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytviarania pracovnych miest u verejnych
zamestnivatel’ov pre UoZ/ZUoZ (d'alej len ,finanény prispevok®), v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie & 2 podla § 54 ods. | pism. a)
zékona o sluzbdch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalef
len ,, ESF*) a* statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,SR¥) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna 0s5: 3. Zamestnanost'™
b) Ndrodného projektu ., Cesta na trh prace 3" - Opatrenie ¢. 2
Kod ITMS 2014+:312031Y386%
¢) Oznamenia €. 2/2019/§54/CnTP3/02
d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.
e) Zakon 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych strukturalnych
a investié¢nych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan&éného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3*- Opatrenie
¢. 2, podla § 54 ods. | pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti v sillade s plainymi
a Ufinnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi
aktmi Europskeho spolocenstva™.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a zo
prispevku SR.. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
a 15 % zo SR*.

Clinok I1.
Prava a povinnosti Zzamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

[ 4]



1. ¥ytvorit pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podfa §6 a §8 zakona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom poéte: 1 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto{a) v celkovom poéte: 1 (ak sa
suradem pisomne nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou priloheu & 5 podla
bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit” pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené podlfa bodu 1, najneskor
do 30 kalenddrnyeh dni od nadobudnutia Glinnosti tejto dohody (ak sa s iiradom
pisomne nedohodne inak, maximdlne viak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnuié¢ho na plny pracovny iuvizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného &asu, na dobu uréité 9 mesiacov, na
druh prac, ktoré sivisia s predmetom <innosti zamestnivatel’a, s ohl’adom mna
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Struktiire podl'a tabul’ky:

2 Profesia g |Predpokiadan | Pracovay | pog il o oo | Predpokladans |
Potet | (musi byt wtoznd od §ddtum | pomer bude re;‘p:wz ;:a .::::ena nédkiady na
Braco 5 profesiou 1sco— | vzniku dohodnuty prijatého ramestnanea kaZdom
et | penenouy | Fggi | Bracovaého | nadobu | giigona poskytovania | Icmotivom PM
miest | hudiice] pracovnej . pomern {uviest poder ; H : e
amluve) : (vvtvorenia FM) | mesiacov) ﬁf':’:;’i::m']'u stl. 67517
e O S S e st Yo e ot S g 0 116 T e e S17 s [ oA 8
iny pomocny
prac. inde -
| ' neuvedeny 9629999 1.2.2020 9 9 782,71 7 044,39
| |
Predpoadan |
PG | 17.044,39
ok £ |

1Ppdla vyhlisky SU Slovenskej republiky ¢ 384/ 2015 Z 2, 20 diva 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovene;j lehote, mézZe poziadat’ urad o prediZenic lehoty obsadenia/precbsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ drad o
jei predizenie.

3. PredloZi€ dradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijat¢ho na vytvorené pracovné miesto

najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutid mzda alebo plat nie je sicast'ou
pracovne] zmluvy, prifom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel
povinny na prvej strane uviest, e UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodné¢ho projektu ,,Cesta na irh price 3* — Opatrenie & 2 (pracovnd zmiuvu lirad
zabezpedy 7 informadného systému vradu),

b) zamestnavatelom potyrdenti képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest (priloha &, 5),

d} podrPa potreby i d’aldie doklady, ktoré urdi drad.



. Dodrziavat’ $truktiirn vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto

¢lanku, pridelovat’ zamcstnancom pracu podla pracovne] zmluvy aplati® im za
vykonand pracn dohodnuti mzdu v siilade s predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnavatel’ nie je
opriavneny znizit' dohodnutii mzdu do skondenia trvania zavizku (ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta ochsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl’a bodu 2 twhte ¢lanku.

10.

. Viest’ osobitnd evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuja.

. Vsilade s &ldnkom III. bod 1 tejio dohody predkladat’ iradu mesaéne poéas doby

poskvitovania linantné¢ho prispevku najneskér do posledného kalenddirneho diia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v2 vyhotoveniach
ziadost’ o uhradu platby azaroveii 1 original al képiu dekladov preukazujicich
vynaloZzené naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie plalenych zamesindvatelom, na
zamestnavanie ktorych sa paskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povainjn
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socialne poistenie a na povinné prispevky na starobné
déchodkové sporente platené zamestnavatclom— mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravoiné poistenie, mesany vykaz preddavku vriatane poistného
a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z (€tu zamestnavatelfa, potvrdenie banky
o uskutogneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotoevosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy 0¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

. V sulade s ¢lankom III. bod 2 tejto dohody predlozit’ Gradu za obdobie, na ktor¢ je

uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost® o ihradu platby jednorazového
prispevku a zdroveh jeden origindl a jednu képiu dekladov preukazujicich
vynalozené ndklady sdvisiace s vykonom zamestnivania najneskor do 60
kalenddrnych dnf od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najma:
faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankového udtu zamesinavatela alebo potvrdenia
banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej
knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

Oznamit' Uradu pisomne kakdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 Kkalendirnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kaidého
skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zdklade tejto dohody. Sucasne predloZit kopiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvedeni képin odhldsky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkoveho sporenia.

Oznimit uradu po 1 mesiaci odo dita skondenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskér do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skon¢enia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny
predioZit’ osobitné tlativo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou & 3) av pripade skongenia pracovného pomeru aj képiu



dokladu o skoneni pracovného pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru nastane
pocas tohto mesiaca, zamestndvatel’ m4 povinnost' preukizat® tato skutoénost’
v zmysle tohto &lanku, najneskdr do 10 kalendarnych dni odo diia skongenia pracovného
pomertt.

11.V pripade predéasného skocenia pracovného pomeru zamestanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finandny prispevok podla tejto dohody preobsadit
v lehote podPa ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienck
podla bodu 2 tohto élanku. Zarovei predlozit’ za kaZdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto Elanku,

12. Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit” vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost’, a to priebene po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028,

13, UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu prace, socidlnych
veel arodiny adal3sim kontrolnym orgénom aorganom auditu nahliadnut” do svojich
aétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'algich dokladov a umoZnit’ vykenanie kontroly
aauditu priebe?ne polas trvania zavézkov vyplyvajucich ziejto dohody, ato aj po
ukonceni ich irvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel’ neumozni vykon
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finanény prispevok
v plngj vyske.

14. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu prace, socialnych
veel a rodiny adaldich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone
potrebni  sG¢innost’ a v3etky vyziadané informécie alistiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15. Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujil finanéné prispeviy
v zmysle tejto dohody plagadimi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizujtt v ramei projektu sa uskutodiujii vdaka pomoci EU. konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Ewropskeho socidlneho fondu. Uvedend oznaclenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*,

16. Uchovévat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku a7 do 31.12.2028.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje poskytnat’ zamestnavatelovi:

1. Finanény prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace :

a) mesacne na uhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisluiny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2020 najviac vo vyike minimilnej celkovej ceny prace
784,16 €.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsashu mensom ako je
rozsah ustanoveného iyZdenného pracovného &asu (najmenej viak poloviény pracovny
¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.



b) Finanény prispevok na uhradu €asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykondvanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.). jednorazove najviac vo vyske 5 % celkovej ceny
price, vypocitanej z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2020 je to najviac vo vyske 71,92 €.

Uvedena maximalna vy3ka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvézku.

Ak zamestnavatel pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZné ho
kumulovat'.
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1Podl'a vyhlatky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.x. 20 dita 26, novembra 201 5, klorou sa vydiva Statisticka klasifikacia zamestnani

2. V silade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnivatelovi finanény prispevok na
jeho uéet mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice)
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odsirdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku 11. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukdze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v &lanku I bod 7 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade ddovodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedenéha dévadu prebieha u zamestndvatel'a
kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie finan¢ného prispevku
aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

. Vstilade s bodom 2 tohto &lanku peskytnut’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho acet, najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZzenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku 1. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti



predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v flom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze skutone vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1.
bod 8 tejto dohody, Grad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedencho dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo in¢ konanie, je
trad opravneny pozastavit’ vyplatenie finanéného prispevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

. Vrdtit’ zamestndvatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku I1. bod 7, 8 tejlo

dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deri, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5. Realizovat’ thradu finan¢ného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 09/2023.

6. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodéarnost, efektivnost a G¢innost’ ich

LR ]

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o razpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytnir’ zamestndvatelovi materidly zabezpecujrice informovanost o fom, Ze aktivity,

kioré sa realizujti v rdmci projektu sa uskutochujs vdaka pomoci EU, konkréme vdaka
prostriedkom poskvinutym z Eurdpskeho socidlneho fondu®.

. Overit & vybrany UoZ/ZUoZ spiiia podmienky projektu.

. Zabezpecit' prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty aéastnika (najneskor

v dei nastupu do pracovného pomeru).

Clanok IV,
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuyji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi

v suvislosti stouto dohodou najskér v den jej UCinnosti, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatefom, si riadne oddvodnené a preukazané aboli uhradené z uétu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. d’alsich dctov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi,

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi plaiby nie je nulovy, alebo minusovy.

. Opravnenymi ndkladmi si len tie naklady, kioré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z apravnenej ciefovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (1) a podpisal(i) Kartu Géastnika.

. Vydavky v stvislosti s finan&nymi prispevkami sa opravnené len v tom pripade, ak spifiajo

podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, ulelnosti a zodpovedaji potrebim narodného
projektu.

. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

Finanény prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace :
a) mesafne na ihradu 95 % celtkovej cemy prdce zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalenddrny rok, v ktorom sa
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prispevok poskytuje. Pre rok 2020 najviac vo vyike minimalnej celkovej ceny prace
784,16 €.

Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men3om ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu (najmenej viak poloviény pracovny
$as), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade polovi¢ného pracovného uvizku, mesaéna vyska prispevku na uhradu
gasti CCP pocas trvania dohody zodpovedd sume maximalne 392,08 €.

b, Finanény prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykonavanim
pracovnej &innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazoeve najviac vo vyske 5 % celkovej
ceny prace, vypoditanej z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodirstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti $tvrirok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrmemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2020 je to najviac vo vyike 71,92 €.

Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku.

Ak zamesinavatel pobera tento prispevok na viacerych zamestnancoy, je mozné ho
kumulovat’.

V pripade thrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximdlna
hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Lamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodiarnost’,
efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorfich predpisov.

. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
stétneho rozpodtu SR a EU* . Na aéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.
z. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskorich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestdvatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva suéastou
JSinandného riadenia Strukturdlnych fondov*.



3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladov
a) ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Vo vizbe na €lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na acely tejio dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bal s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do
price na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamesinavatel'om.

5. V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na kioré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovmé miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnenej ciel'ovej skupiny podla &L II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak de 60 kalendarnych dni) od jeho
uvol'nenia. Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finantného prispevku na toto miesto sa
prediZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimdlne cely kalendirny
mesiac. Dohodnuti doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, poéas
ktorej toto pracovné miesto nebolo cbhsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto ncbude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz foto miesto d’alej finanne podporované, ani v pripade jeho neskordicho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel' v lchote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendamych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vrati uradu pomernd Cas poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatel'ovi
finanény prispevok je doéasne vol’né napr. z dovodu do¢asnej pracovnej neschopnosti,
materske] alebo rodiCovskej dovolenky, zamestndvatel méZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ uradu podla ¢l. II. bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu na dobu uréitii podas zastupovania, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel docasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestndvatel’a povaZuje zvySenie podiu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov (v zavislosti od doby
trvania pracovného pomeru) v porovmani srovnakym predchddzajicim obdobim
celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoSle k zvySeniu poétu pracevnych
miest podl’a predchiddzajucej vety, zamestndvatel’ je povinny preukézat, Ze k tomuto
zvyseniu nedoSlo v dosledku zrugenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
1 pism. b} zakona & 311/2001 Z. 2. - Zikonmnika prace v zneni neskorfich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat' udajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 9 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru) od vytvorenia
pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finan¢ny prispevok, je povinny vratit' tiradu pomerni éast’
poskytnutého financného prispevlu zodpovedajiicu obdobiu, potas ktorého neudrZal
toto pracovné miesto, a te v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dorudenia vyzvy
dradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s dradom nedohodne na inej lehote.



Vypolet pomernej ¢asti finanéného prispevku zadina nasledujicim diiom po zruSeni
pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestndvatel’ v priebehu 9 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvoremia pracovinych miest zrudil akékolvek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price (priloha ¢. 6) je povinny
vrati€® Gradu poskytnuty finanény prispevok za poéet zrusenych pracovnych miest, vo
vyske najnizdieho poskytnutého finanéného prispevku, a to v lehote do 30 kalendamych
dni odo dria dorudenia vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s dradom
nedohodne na inej lehote,

10. Zamestnavatel' neméZe dofasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu firanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendidrmych dni odo dna
docasneho pridelenia.

11. Z dadvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom d<ase, finanfny prispevok nemodZze byt poskytnuty
zamestnavatelPovi na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vvkone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami
vrad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemeca pomoci
odvedie finantné prostriedky vo vy$ke porusenia finanénej discipliny do dia skonéenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skondenie dohody

1. Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porudenia. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doru¢ené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom dorulenia ozndmenia o
odstipeni drubému uacastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemea
prispevkn povinny vratit’ na udéet Gradu turadom stanovent sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorulemia vyzvy uradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Za zdvainé poruienie podmienok tejlo dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porugenie povinnosti ustanovenveh v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, v €lanku V. bod
10, a na strane Gradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku ILL. v bode 3,4.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

4. Uginnost’ dohody skon&i splnenim zdviizkov Gdastnikov dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zaveredné ustanovenia
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. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejio dohode

podpisanym oboma U€astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

. Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, mdZe

arad vyuzit’ klauzulu ,, ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak*.

. V kaZzdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené iouto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zdviizkom ucastnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,

vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budid spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

. Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za

predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nidrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktori stanovi drad).

. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich ztejto dohody v rozsahu:

nézov, sidlo, miesto prevadzky, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného
prispevku.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tufel a obsah sledovany touto
dohodou.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma castnikmi dohody a uéinnost’

diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10.Uginnost” dohody skonéi spdsobom uvedenym v &lanku VI. tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a

zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito
dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne precitall a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisuja.

Vo Vranove n. T.  dna: 27.1.2020 Vo Vranove n. T.  diia: 27.1.2020

—aABIR 27

Za zamestnavatela;/ Aarad

Michal Diuka o PhDr. Jozefl Baral\/

starasia obce riaditel UPSFaR



