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DOHODA
Cislo: 19/40/054/140

o poskytnuti finanénych prispevkov na pedporu vytvirania pracovnych miest v ramei
projektu ,,Pracuj v Skolskej kuchyni* podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 5/2004 Z. z. o
sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskor$ich

predpisov

pre subjekty nevykonavaijiice hospodarsku &innost’!

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov

medzi udastnikmi dohody:

(d'alej len ,,dohoda‘),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

sidlo:

v mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Statna pokladnica:
IBAN:

(d’alej len ,,trad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastipenym $tatutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)?
bankové spojenie:

IBAN:

(d'alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,G¢astnici dohody*).

registri vedenom v

Namestie slobody 5, 093 22 Vranov nad Toplou

PhDr. Jozef Baran, riaditel’
30794536

2021777780

SK97 8180 0000 0070 0053 4119
SK75 8180 0000 0070 0053 4127

Obec Jastrabie
Jastrabie n.T. 113, 094 35
Michal Dzuka, starosta

00332445
2020641073

84110 — V3eobecna verejna sprava

Prima banka, a.s.

SK98 5600 0000 0042 5113 4001

' Urad vyberie relevantnit moznost a tiito poznamku odstrani

? Urad uvedie predmet &innosti, v ramei ktorej bude pracovné miesto/a vytvorené a tito poznamku odstrani
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~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani

finan&nych prispevkov na podporu vytvérania pracovnych miest pre (dalej len ,,finanény

prispevok®), v ramei projektu ,,Pracyj v Skolskej kuchyni podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢)

zakona & 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych

zakonov v zneni neskoriich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu

Slovenskej republiky (d'alej len »SR®) v zmysle:

a) projektu ,,Pracyj v Skolskej kuchym*

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢ . 16/2014 v platnom znent,
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie EU)
& 14072013 z18. decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis®,

¢) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tiradom zamestnavatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest v ramei projektu ,,Pracyj v kolskej kuchyni* podla
§ 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zavizok zamestnavatel'a vytvorit
audrzat’ pracovné miesto v zmysle ¢l. IL tejto dohody v stlade s platnymi a uéinnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostévaji z prispevku zo SR.

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

I.

1.1

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzada(ov) o zamestnanie podla § 6 a § 8 zdkona
o slugbach zamestnanosti (d'alej len ,,UoZ*), v celkovom poéte: 1 (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak). V pripade, ak zamestndvatel' nevytvori pracovné miesto,
pisomne poZiada trad o zniZenie po&tu podporenych pracovnych miest.

Udriat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
stradom pisomne nedohodne inak). Splnenic podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel povinny  preukdzat na  osobitnom  tlafive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou €. 5) podla
bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendérnych dni od uplynutia 9 od vytvorenia
pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni tradom vytvorené podla bodu I,
najneskér do 30 kalenddrnyeh dni od nadobudnutia t€innosti tejto dohody (ak sa

3 Urad odstrani v pripade, ak Ziadatel nevykonava hospodérsku &innost.
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s uradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny aviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného éasu, na dobu minimilne 9 mesiacov resp. na neuréity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimélne 9 mesiacov na druh prde, ktoré sivisia
s predmetom {innosti zamestnivatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¥né
predpoklady zodpovedajice konkretnemu pracovnému miestu, v $truktire podla
tabul'ky:

Pomocnik

v kuchyni 9412060 | 01.10.2019 9 701,74 9 332t 6368,87

2.1 V pripade, ak zamestnivatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je

L2

povinny pisomne poZiadat' tirad o prediZenie tejto 30 dilovej lehoty edte v Sase plynutia
lehoty na obsadenie.

Predlozit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskér do

10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

b) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 5),

¢) podla potreby i d'al$ie doklady, ktoré uréi drad.

Dodrziavat’ §truktdru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
Clanku, prideloval’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonand pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opriavneny zniZzit' dohodnuti mzdu do skon&enia
trvania zaviizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto éldnku.

Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zgklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.
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V stilade s &lankom XII. tejto dohody predkladat’ tiradu mesatne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku, najneskdér do pesledného kalendirneho dna
nasledujiiceho kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach
7iadost® o iihradu platby azaroveit 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbdch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloZenie Zadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnent, ak je fyzicky
dorugena v papierovej forme na Girad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v tomto
bode.

Poslednt Ziadost' o Ghradu platby je zamestndvatel’ opravneny predloZit’ Gradu najneskér
do 30. 8 2020 (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak).

V stlade s €lankom IIL tejto dohody predlozit’ dradu pocas doby poskytovania
finanténého prispevku, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu plathy jednorazového
prispevku na nevyhnutné niklady azdroveidl 1 origindl al kopiu dokladov
preukazujicich vynalozené néklady savisiace s vykonom zamestnévania najneskor do
60 kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji
najmé: faktary adoklady o nékupe, vypisy zbankového uétu zamestnavatela, alebo
potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy ictovnej jednotky za prislusny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Nevyhnutné
niaklady sivisiace s vykonom zamestnivania je potrebné zakapit’ (aj uhradit’)
bezodkladne (najneskdr do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta).
Lehota na predloZenie Ziadosti o dhradu platby sa povaZuje za splneni, ak je
fyzicky doruena v papierovej forme na tirad najneskdr v posledny den lehoty
uvedenej v tomto bode.

Poslednti Ziadost’ o Ghradu platby jednorazového prispevku je zamestndvatel' opravneny
predlozit tradu najneskdr do 29.februdra 2020 (ak sa s uradom nedohodne pisomne
inak).

Oznamit uradu pisomne ka?did zmenu dohodputych podmienok najneskér do
30 kalenddrnych dni odo dila kedy skutognost' nastala, vratane ozndmenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuj finanéné
prispevky na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéent
pracovného pomeru, potvrdenil képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skodenia pracovmého pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody
mbZe preobsadit’ v lehote podla &lanku V bod 5 tejto dohedy inym UoZ, s dodrZanim
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podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroven predloZit za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

10. Na vyZiadanie tradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stidinnost’, ato priebeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

Clanok 1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na ahradu &asti nevyhnutnych nakladov savisiacich
s vykonom zamestnivania nasledovne:

a)

b)

Finanény prispevok na thradu &asti celkovej ceny price prijatého zamestnanca
(kuchar/pozicia pomocna sila) na podporované pracovné miesto na tihradu 95 %
CCP zamestnanca/mesiac, najviac viak vo vyske MCCP v SR, tj. na rok 2019
v sume maximalne 703,04 €/ mesiac.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
yidenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na lkratsi cas, vyska
financného prispeviku na vhradu éasti CCP sa pomerne kréti (pri pracovnom pomere
vrozsahu najmenej . ustanoveného (yZdenného pracovného dasu sa poskytuje
maximdine do sumy 351,32 €). Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6
mesiacov a najviac pocas 10 mesiacov, vrdtane preobsadenia pracovného miesta.

Finanény prispevok na ihradu &asti nevyhnutnych nakladov savisiacich
s vykonom zamestnivania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné pomdcky, pracovné naradie, drazové poistenie vo vyske 4 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L. - III $tvrfrok 2018, t.j. na rok
2019 v sume maximilne 53,21 €.

Financny prispevok sa poskytuje jednorazove na 1 vytvorené pracovné miesto
(vrdtane preobsadenia) a vyska sa nekrdti (pri nizfom pracovnom ivizku,).
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1 9412000 9 701,74 9 666,65 666,65 53,21 6053,06

2. V stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestndvatelovi finanéné prispevky na

jeho tiget uvedeny na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych
dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 7, tejto dohody.
V sulade sbodom 1 tohto élanku poskytnit® zamestnavatelovi finanéné prispevky
jednorazovo, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych
dokladov podla &ldnku II. bod 7.1, tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota mna vyplatenie finantného prispevku  podfa
predchadzajticej vety neplynie, ato aZ do skonenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 7, 7.1, tejto dohody. Ak trad
pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o ihradu platby zisti nedostatky tykajice
sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny Wfet uhradenej, avSak dodatogne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej asti) a prislichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom,
bezodkladne vyzve zamestndvatela na ich odstrinenie astanovi lehotu na ich
odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v &lanku II. bod 7, 7.1 tejto dohody, alebo tGradom urlenej lehoty, trad
finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatela do$lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného
dévodu prebicha uzamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je Urad oprdvneny
pozastavit vyplacanie finan¢ného prispevku aZz do ukoncenia vykonu kontroly alebo
iného konania.

3. Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 7, 7.1,
tejto dohody do 60 kalendirnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje defl, ked' sa predloZend Ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Realizovat’ tihrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdihsie do 30.9.2020.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a uiinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok IV.
Opriavnené naklady

Za opravnené néklady sa povaZujd len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatel’ovi
v sivislosti s touto dohodou najskdr v defl jej Cinnosti a boli skutoine vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukézané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deti platby nie je
minusovy.

Opravnené naklady st ndklady, ktoré boli uhradené z Gétu prijemcu prispevku
uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d'aliich &tov preukazatel’ne
patriacich prijemcovi prispevku, st oddvodnené, preukazatelné a vynaloZené v stlade
s principmi hospoddrnosti, efektivnosti, i€innosti a primeranosti.

Oprdvnenym nékladmi na udely tejto dohody sti:

a) Finan€ny prispevok na vihradu &asti celkovej ceny price prijatého zamestnanea

(kuchar/pozicia pomocn4 sila) na podporované pracovné miesto na ghradu 95 %
CCP zamestnanca/mesiac, najviac viak vo vyske MCCP v SR, tj. na rok 2019
v sume maximalne 703,04 €/ mesiac.
Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
lyZdenny pracovny Cas. Ak je pracovay pomer dohodnuty na kratsi éas, vyska
Sinancného prispevku na tihradu casti CCP sa pomerne krdti (pri pracoviom pomere
vrozsahu najmenej ¥ ustanoveného iyidenného pracovného asu sa poskytuje
maximalne do sumy 351,52 €). Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6
mesiacov a najviac pocas 10 mesiacov, vrdtane preobsadenia pracovného miesia.

5) Finantny prispevok na dhradu é&asti nevyhnutnych ndkladov sivisiacich
s vykonom zamestndvania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné pomécky, pracovné naradie, urazové poistenie vo vyske 4 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L. - III §tvrtrok 2018, t.j. na rok
2019 v sume maximdlne 53,21 €. Financny prispevok sa poskytuje jednorazove na I
vytvorené pracovné miesto (vrdtane preobsadenia) a vyska sa nekrdti (pri nisom
pracovnom uvdzku).

V pripade tihrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti opréavnens, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrogia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych dhrad v hotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 13500 eur. Pri
pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a icinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
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o rozpoétovych pravididch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, 7e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpo&tu SR . Na téel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona
o slu¥bach zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. ofinantnej kontrole a audite
a o zmene adoplneni miektorych zakonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zakon &. 374/2014
7. z o pohl'adavkach $tatu. Uzatvorenim tejto dohody nevznikad zamestnavatelovi narok
na uhradenie ndkladov v pripade, ak v rameci plnenia podmienok dohody nepreukaZe
okrem opravnenosti nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3. Vo vizbe na &lanok IL bod 1 a?2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Gdely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace na uvedenom pracovnom imieste a tento dei je zdaroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnévatel'om.

4. Pracovné miesto neméie byt obsadené, ani preobsadené UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 9 mesiacov (v zdvislosti od dlzky doby podporovania PM) pred
podanim Ziadosti, bol zamestnavatel, ktory Ziada o prispevok s vynimkou dohdd alebo ak
bolo pracovné miesto podporované v rémci AOTP podla zékona o sluZbéch
zamestnanosti. UoZ, ktory bol zamestnany v ramci AOTP u toho istého zamestndvatel'a
nesmie byt zaradeny na ti istd pracovni poziciu, t.j. kuchar/ka alebo pomocna sila
v kuchyni.

5. V pripade uvoPnenia vytvorenéhe pracovného miesta, na ktoré sa poskytuju finanéné
prispevky, zamestnavatel moZe preobsadit® pracovné miesto inym evidovanym UoZ
z opravnenej cielovej skupiny podla &. IL. bodu 2 v stlade s €asovym harmonogramom
projektu. Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené
pracovné miesto neposkytujit. Zamestnavatel mdZe preobsadit’ pracovné miesto v lehote
do 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia (ak sa s firadom pisomne nedohodne
inak), v stilade s asovym harmonogramom projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude u¥ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuja zamestnavatelovi
finanéné prispevky je dofasne voPné napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené.
Zamestnavatel mé%e dofasne uvolmené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ
z evidencie UoZ tradu podla &l I1. bod 2, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnévatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnii zmluvu
na dobu uréitd podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohedou.

7. Vo viizbe na &ldnok IT bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 mesiacov (#rad doplni) v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast pottu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo kzvySeniu poctu
pracovnych miest podPa predchidzajiicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukézat’,
7e ktomuto zvySeniu nedoflo vddsledku zrufenia pracovnych miest zdévodu
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nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukézat’
tdajmi uvedenymi v prilohe €. 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov (tirad doplni podla trvania pracovného miesta)
od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 9 mesiacov (iirad doplni) mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost podla § 63 ods. 1
pism. b) Zikonnika price (priloha ¢.5) je povinny vritit’ aradu poskytnuty finanény
prispevok za poget zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniZ¥ieho poskytnutého
finanéného prispevku, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni od zru¥enia pracovného
miesta z ddvodu nadbytoénosti.

Zamestnavatel neméZe doc¢asne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finangné prostriedky, poskytnuté
na zamesinavanie tohto zamestnanca, najueskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia
dodasného pridelenia.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny,
oznami trad porusenie finangnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je oprdvneny
ukladat’ a vyméhat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finaninej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyike porusenia finanénej discipliny
odo dila skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezadne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ugastnikov tejto
dohody.

KaZdy u€astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesagné a zaina plynit’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede.

Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozmimenie o odstipeni
doruCené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné diiom dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému uastnikovi tejto dohody.

Za zivazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 a na strane
uradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku I11. v bode 2.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VI1I.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u&astnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravinymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom ugastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zéakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - prdvne vztahy spravuji a budil spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti udastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbéach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktoru stanovi urad).

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s prévoymi predpismi SR, nesp0sobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tito dohoda nadobtda platnost difiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a G¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skon&i splnenim zavidzkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lénku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a &lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze s oprdvneni
tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne preéitali a sdhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvladt nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisujil.

Vo Vranove nad Toplou diia 30.09.2019 Vo Vranove nad Topl’/gu;‘dﬁ:@gw\mw
e A

Y
Ha

i AP

Za zamestnavatela: Za urad:

Michal Dizuka 3 PhDr. Jozef Baran
starosta obce riaditel UPSVdi
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