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DOHODA
¢. 19/40/50J4/24

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

medzi uc¢astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Vranov nad Topl’ou

Sidlo: Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Toplou

Zastupenym riaditel'om: PhDr. Jozefom Baranom

1CO: 30794536

DIC: 2021777780 .

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. G¢tu: SK97 8180 0000 0070 0053 4119
SK75 8180 0000 0070 0053 4127

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Obec Jastrabie n. T.
Sidlo: Jastrabie n.T. ¢. 113, 094 35
V zastGpeni Statutarnym zastupcom: Michal DZuka, starosta obce
1CO: 332 445
DIC: 2020641073
SK NACE Rev2 (kéd/text): 84110 — VSeobecna verejné sprava
Bankové spojenie: VUB a. s. Vranov nad Toplou
C. aétu: SK46 0200 0000 0000 1902 3632, SK98 5600 0000

0042 5113 4001

(d’alej len ,,zamestnivatel’)
Clanok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50) zdkona
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b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihldsky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi drad.

DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l. I1. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platif
im za vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stlade s ¢l I1.
bod 1.

Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat” dradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve
vzneni neskorSich predpisov najneskér do posledného Kkalendirneho diia
nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splaind v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby azarovei 1 original al képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na uhradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (¢tu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Oznimit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendarnych dni kaizda zmenu
dohodnutych podmienok odo dita kedy skutoCnost’ nastala, vratane ozndmenia
kazdého skon&emia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sihcasne predlozit képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdeni kopiu odhladky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mézZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢él. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchiadzatov o zamestnanie uradu
$ dodrZanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a ¢l. . bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
doévodu materskej alebo rodic¢ovskej dovolenky), zamestnavatel mdzZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel' docasne prideli na vykon prace k uZivatel’skému
zamestnivatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vritit’ Gradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni ode diia doéasného pridelenia.
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Doba
poskytovani Pre:g;l;lg:lianﬁ 80 % Max. . o
a mesa¥nd ax. celkovy prispevok
Por. &, kéd rispevku celkovi cena predpokladanej viika na jednotlivé PM
PM isco- | P {’V préce ccp prispevkn (v€)
08’ i o zamestnanca zamestnanca stl. 3*stl. 5, resp. stl. &
kalendarnych (v€)
B (v€) (v€)
mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 sil.4 stl.5 s1l.6 sil.7
2 9622000 9 701,74 561,39 9 5052,51
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 10 105,02
(v€)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho uget mesacne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podl'a
¢lanku IL. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6
dohody, irad prispevok podPa él. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZzenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Doru¢it’ zamestnavatelovi matenidly zabezpetujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. (1 pripade financovania
{en 20 SR odstranit™)

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a a¢innost” ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené niaklady

Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v denn uCinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestndavateFom a su riadne odévodnené a preukazané.
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. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohedy ucastnikov tejto
dohody.

Ugastnici dohody sa dojednavajd, e opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnut¢ zamestnavatelovi do diia nadobudnutia w€innosti skondenia tejto
dohody zostdvaji nedotknuté,

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
Je jednomesaénd a zaina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na ulet wiradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dina podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na wrade.

. Kazdy z i¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri ziavaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstiupenia sa vyzaduje pisomné ozmimenie
o0 odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uinné diiom
doruenia oznamenia o odstipeni druhému u¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zaliatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia uéinnosti odstiipenia na udet tradu.

. Za zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l. I vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &l. III.
v bode 2.

. Odstapenie od dohody sa nedotyka ndroku na ndhradu 3kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika (zakon & 40/1964 Obd&iansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov) a ostatnymi v3eobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maju

vzt'ah k zavizkom 0¢astnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G€astnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorucit’, poskytnut’, predlozit’, vratit’ ¢&i inak zabezpedit’ oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutonost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upraven€ inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deri
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovii prepravu, bola osobne doru¢ena do
podatelne prijemcu a ozna¢ena prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzana
na thradu.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dasledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a-ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
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) Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

Sprava z vykonu administrativnej finanénej kontroly

pred uzatvorenim dohody
v zmysle §50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalef len , zdkon o sluzbdch zamestnanosti )
v nadviiznosti na zdkon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov
(d’alej len ,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, sociilnych veci a rodiny Vranov nad TopPou
Sidlo Nam. Slobedy 5, 093 01 Vranov nad Topl’ou

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ PhDr. Jozef Baran

(d’alej len ,,urad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Jastrabie nad Topl'ou

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Jastrabie nad Topl'ou 113, 094 35 Sol’

Rodné &islo/ICO

00332445

Evidenéné ¢islo Ziadosti 2019/88078 zo diia 28.03.2019
Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — je/nie je

CIEL ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Cielom administrativnej finan¢nej kontroly je zabezpedit’ dodrZanie:

- hospodamnosti, efektivnosti, u¢innosti a uéelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zdakona o sluZbach zamestnanosti, mimo schémy $tatnej pomoci , narodného projektu Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4,

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej finangnej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena Ziadost je v stlade
s ustanoveniami § 6 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Nérodny projekt Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu price - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wawwetplovinent gov.sk S wwas, esflaov. sk
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