LARESTHANOST
2 SOCIALMS INKLUZIA

DOHODA
¢ 15/§50.j/2011 NP

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie niasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda")

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny vo Vranove nad Toplou

Sidlo: Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Toplou

Zastupenym riaditefom: Mgr. Marcel Matanin KonecCny, riaditel’

ICO: . 37937766 DIC: 2021779287
Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uctu: 7000129631/8180

C. uétu: 7000178126/8180

(d’alej len ,,urad")

a

Zamestnavatel’om

Obec Jastrabie n. T.

Sidlo: Jastrabie n.T. ¢. 113, 094 35

V_zastupeni Statutarnym zastupcom: Michal DZzuka .

ICO: 332445 , DIC: 2020641073

\4

Bankové spojenie: VUB a. s. Vranov nad Toplou C. uctu: 19023632/0200

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

élénok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodnami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,,prispevok”), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR") a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF") v zmysle:



Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia
- Ndrodného projektu Prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na

ochranu pred povodnami a na rieSenie ndsledkov mimoriadnej situacie

Vv

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESFje 15 % : 85

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1) Prijat 6 (pocet) uchddzacov o zamestnanie podla §6 zdkona o sluzbiach zamestnanosti
(dalej len ,uchadza¢ o zamestnanie") vedenych v evidencii uchadzaCov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného cCasu a na druh prdc,
s realizdciou opatreni na ochranu pred povodiiami (uviest Gcel poskytnutia prispevku;

v pripade mimoriadnej situdcie uviest aj datum vyhldsenia) v uvedenej Strukture:

ktoré suvisia

Datum vzniku

Pracovny Cas v

Predpokladana

Predpokladana celkova

PocCet , . . pracovného celkova cena , Ny
PM Druh vykonavanych prac pomeru hod. prace (mesagne) cena prace (mesacne)
(vytvorenia PM) | (Byzdenne/od-do) | e et o pum ISl
6 Cistenie a udrzba vodnych tokov 1.5.2011 37,5 500,31 3 001,86

2) Predlozit uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

aJ koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nieje sucastou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdenu koOpiu prihldSky na zdravotné poistenie,

dochodkové sporenie,

socialne poistenie,

starobné

¢/ potvrdenie prisluSného uradu o dobe evidencie uchadzaCa o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,
d/ podla potreby i dalSie doklady, ktoré urci urad.

3) Dodrziavat Struktdru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l. II. bod 1

tejto dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platitf im za
vykonanu pracu dohodnutu mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchiadzatmi o zamestnanie v sulade s ¢l. II.

bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.




6) Predkladat uradu najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o iuhradu
platby a zaroven 1 origindal a 2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavk u na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna pdaska, vratane dokladov o skutoCnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdich preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné¢ dochodkové sporenie - mesaCné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, mesaCny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z détu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni
platby.

7) Predlozit dradu jednorazovo spolu so ziadostou o thradu platby 1 original a 2 képie
dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na pracovné mnaradie potrebné na
vykondavanie prac podla Clanku II. bod 1.

8) Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skuto¢nost nastala, vratane oznamenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Sudcasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenu
kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového
sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchddzaCom
o zamestnanie z evidencie uchddzaCov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podla cl.
II. bod 1, v pripade predé¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak.

Zaroven predlozit za kazdého nového uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace Kk uZivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnavanie
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu
vSetky financné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozniovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sicinnost, ato priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dalSim kontrolnym
orgdnom nahliadnut do svojich d¢tovnych vvkazov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov
a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zdvazkov vyplyvajucich z tejto
dohody ato aj do 5 rokov po ukonCeni ich trvania. V pripade neumoZznenia vykonu kontroly
a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vratift poskytnuté financ¢né prostriedky v plnej
vyske.

13)  Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a dalSich kontrolnych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané¢ podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly



a poskytnut im pri vykondvani kontroly potrebnu sdcinnost a vSetky vyziadané informadcie
a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

14)  Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovéavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v§etkych dokladov tykajucich
sa poskytnutéeho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovdvat hospoddarnost, efektivnost a ucinnost ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

v

17)  Dodrziavat zdkon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci anelegdlnom zamestndvani
a o zmene a doplneni neskorsSich predpisov.

Clinok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendidrnych mesiacov vo vySke 95% 1z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vySke
celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dnu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnutf zamestndvatelovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na uhradu Casti ndakladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podla

¢l. II bod 1 vo vySke 95% preukazanych nakladov na pracovné ndaradie, najviac vo vySke
40 eur.

3) Poskytovat zamestndvatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho dfet mesacne,
najneskor do 30 Kkalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie financ¢ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie,
ato az do skoncCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v Cl. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, urad prispevok podl'a ¢l. III. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnut zamestnavatelovi prispevok podrla ¢l. III. bod 2 najeho ucet, najneskor do
30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na



vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly pravosti a sprdvnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe skuto¢ne vynaloZené naklady,
urad prispevok podl’a ¢i. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalenddrnych dni odo dila ich predloZzenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predlozend ziadost o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Dorudit zamestndvatelfovi materidly zabezpecujice publicitu spolufmancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavaf hospoddrnost,
efektivnost a udc¢innost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatelom a su riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sucCet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné¢ dochodkové sporenie platené
zamestndvatelom za uchadzaCa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na pracovné ndradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbiach zamestnanosti,
zakon €. 502/2001 Z. z. o finanCnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, Zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel sucCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodadrnost a efektivnost.

3) Dnom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu



do prace s uchadzaCom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto
zostat neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

5) Zamestndvatel poskytne suéinnost pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykonavanych prac a pri zabezpeCeni odborného dohladu auzemnej koordinacii
vykonavanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre uzemnu samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VI.
Skoncéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skoncéit na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dna ucinnosti ukoncCenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesac¢nd a zacina plynuf od prvého dna kalenddarneho mesiaca nasledujuceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny vratit dradu poskytnuté
financné prostriedky do 30 dni na ucet uradu.

4) Kazdy z ucCastnikov dohody je oprdvneny odstupif od tejto dohody v pripade jej
zdvazného poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni
doruCené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dnom  dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnavatel povinny vratit uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni na tucet uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9 a 18 v ¢l. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami v§eobecne
zdvaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavazkom ucastnikov dohody.



4) Téato dohoda nadobuda platnost diiom podpisu a ucinnost diiom nasledujicom po dni
jej zverejnenia na webovom sidle uradu.

5) Utinnost dohody skonci splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v Cl. VI. bode 1 a 3, pokial ned6jde k odstupeniu od dohody podla Clanku VI.
bod 4.

6) Tato dohodaje vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreliju v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Vranove n. T., dna 29.4.2011

U PRACE, SOCIALNYCH VEC
A RODINY
YR ANOV NAD TOPLOU

&
- -
o

........................................................ | I A
Michal Dzuka Mgr. Marcel Matanin KoneCny

starosta obce riaditel uradu



